
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中国共产党广州市委员会组织部

基本信息 下属二级单位数 3

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 9,854.35 财政拨款 62,379.71

项目支出 3,807.36 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 市本级使用资金 13,661.71

其他事业发展性支出 48,718.00 拟用于对下转移支付资金 48,718.00

总体绩效目标
（一）持续抓好习近平新时代中国特色社会主义思想大学习大培训。（二）坚持不懈做好市领导班子换届相关工作。（三）聚焦主题深入开展新一轮加
强基层党建三年行动计划。（四）全力打造粤港澳大湾区高水平人才高地战略支点。（五）慎终如始落实常态化疫情防控各项措施。（六）持续加强组

织部门自身建设。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

高层次人才国情研修 

经费

开展高层次人才研修考察、专题调

研、休假疗养、健康管理等活动
25.00 国家特殊人才支持计划入选人数，广州地区入选约49人

高层次人才和人才工作

者培训
培训期数 10.00 每年培训4期

局处级领导干部专业化

能力系列培训班经费
举办8期领导干部专题培训班 156.00 举办8期领导干部专题培训班，每期班培训60人

新时代基层干部主题培

训经费

贯彻落实《关于实施新时代基层干

部主题培训行动计划》，对基层各
个层级干部进行主题培训。

54.00 培训600人

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

选人用人问题整改完成率 100% 100%

培训人员到位率 95%或以上 95%或以上

人才培训期数 每年至少一期 每年至少一期

统计全市党员数量完成率 97%或以上 97%或以上

参加培训人数（人次数）完成率 95%或以上 95%或以上

“带病提拔”倒查完成率 100% 100%

统计全市公务员数量完成率 97%或以上 97%或以上

质量指标

时效指标

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 发生档案信息泄露事件次数 0起 0起

生态效益指标

可持续影响指标

服务对象满意度指标

受援地对援派干部工作满意度 95%或以上 95%或以上

外出接受培训（学习）满意度 90%或以上 90%或以上

市高层次人才对我市人才工作满意
度

90%或以上 90%或以上

领导满意度 90%或以上 90%或以上


